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Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh efikasi diri, iklim
organisasi, dan keseimbangan kehidupan kerja terhadap motivasi dan prestasi kerja,
serta pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi kerja. Selain itu, penelitian ini juga
meneliti pengaruh efikasi diri, iklim organisasi, dan keseimbangan kehidupan kerja
terhadap prestasi kerja melalui motivasi kerja. Sampel penelitian berjumlah 251
responden dan menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif dengan data primer.
Teknik analisis yang digunakan adalah partial least square - structural equation
model (PLS-SEM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa iklim organisasi dan
keseimbangan kehidupan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap motivasi
kerja karyawan, sedangkan efikasi diri tidak berpengaruh signifikan. Efikasi diri,
iklim organisasi, dan keseimbangan kehidupan kerja tidak berpengaruh signifikan
terhadap prestasi kerja. Motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
prestasi kerja. Selain itu, iklim organisasi dan keseimbangan kehidupan kerja
berpengaruh positif signifikan terhadap prestasi kerja melalui motivasi kerja
karyawan, sementara efikasi diri tidak berpengaruh signifikan.
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