LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH BEBAN KERJA, FASILITAS,
DAN KEADILAN ORGANISASI

TERHADAP KINERJA PEGAWAI
(Survei pada Aparatur Desa Di Kabupaten Tasikmalaya)

Oleh,

ACEP RIDWANULLOH
228334001

TESIS
Diajukan untuk memenuhi syarat dalam menempuh gelar Magister Manajemen
Pada Program Studi Magister Manajemen Program Pascasarjana
Universitas Siliwangi

Telah disetujui oleh Tim Pembimbing
pada tanggal seperti tertera dibawah ini
Tasikmalaya, 8 Juli 2024

bimbing I PembirnPing I
Prof. Dr. H Deden Mulyana, SE., M.Si Dr. Yusuf Abdul[;h, SE., M.M
NIP. 196101082021211001 NIP. 196909012021211003
; Mengetahui,
asarjana Ketua Program Studi Magister Manajemen

Dr. Edy Suro$o, S.E., M.Si., CSBA
NIP.197812102021211005




