97

DAFTAR PUSTAKA

Ahmad Tanzeh, Pengantar Metode Penelitian, (Yogyakarta: Teras, 2009)

Al-Zu’bi, H.A. 2010. A Study of Relationship Between Organizational JusticeAnd
Job Satisfaction. International Journal of Business and Management, Vol.5,
No.12.

Asrof Syafi’i, Metodologi Penelitian Pendidikan, (Surabaya: eLKAF, 2005)

Carlis, Y. 2011.Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Komitmen
Organisasional pada RSUD Kabupaten Aceh Tamiang. Sumatera Utara:
Universitas Sumatera Utara.

Cholid Narbuko, Ahmadi, Metodologi Penelitian, (Jakarta: Bumi Aksara, 2010)

Daromes, F.E. 2006. Keadilan Organisasional dan Intentitas Turnover Auditor
Kantor Akuntan Publik di Indonesia. Jurnal Maksi, VVol.6, No.2.

Greenberg, J., dan Baron, R.A. 2003. Behavior in Organizations Understanding
and Managing the Human Side of Work. New Jersey: Prentice-Hall.

Lambert, E., dan Hogan, N. 2008. The Importance of Job Satisfaction and
Organizational Commitment in Shaping Turnover Intent A Test of a Causal
Model. Criminal Justice Review.

Lisnayetti & Hasanbasri. M. (2006). Beban Kerja dan Kinerja Dosen
Poltekes Padang: PT. Bumi Aksara.

Luthans, F. 2005. Organizational Behavior. New York: McGraw-hill.
Mangkunegara, Anwar Prabu . 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Remaja
Rosdakarya. Bandung

Mathis, R.L. & J.H. Jackson. 2006. Human Resource Management: Manajemen
Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba Empat.

Muhammad, Darham et al,.2015. Pengaruh Pendekatan Keadilan Organisasi
(Organizational Justice) Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas
Perindustrian Dan Perdagangan Kota Samarinda. Jurnal Administrative
Reform, Vol.3 No.2 , April - Juni 2015

Nurlaila, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia I. Penerbit LepKhair.



98

Rejeki, A.T., & Wulansari, N.A. 2015. Pengaruh Keadilan Organisasi pada
Komitmen Organisasional dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel
Intervening. Management Analysis Journal.

Rivai, Vethzal & Basri. 2005. Peformance Appraisal: Sistem yang tepat untuk
Menilai Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahan.
Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada.

Robbins, S.P., dan Judge T.A. 2015. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Robbins, Stephen P., 2006. Perilaku Organisasi, PT Indeks, Kelompok Gramedia,
Jakarta.

Soeprihanto, J. 2003. Penilaian Kerja dan Pengembangan Karyawan. BPFE:
Yogyakarta

Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, (Bandung: Alfabeta,
2011)

Sunyoto, Danang. 2013. Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(Cetakan Pertama). Yogyakarta: CAPS (Center for Academic Publishing
Service).

Warr P. (2002). Psychology At Work. 5th Ed. Penguin Books. England

Sondang P. Siagian, Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja, PT Rineka Cipta,
Jakarta, 2001, him. 24

https://kaltengoke.com/2022/06/16/lima-beban-kerja-perangkat-desa-wajib-
dilaksanakan/

https://www.indopos.co.id/nasional/2023/02/20/beban-pemerintahan-desa-berat-
kepala-desa-anggota-bpd-dan-perangkat-desa-minta-kesejahteraan-
ditingkatkan/

https://bungko.desa.id/berita/revisi-uu-desa-untuk-perjelas-status-perangkat-desa/



