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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh langsung dan tidak langsung beban
kerja, stres kerja dan Work Life Balance terhadap kinerja perawat ASN perempuan
puskesmas di Kabupaten Tasikmalaya. Pengambilan sampel dilakukan dengan
teknik sensus, dengan jumlah ukuran sampel sebesar 154 orang, yang merupakan
perawat ASN perempuan puskesmas di Kabupaten Tasikmalaya. Ukuran sampel
tersebar dari 39 puskesmas di Kabupaten Tasikmalaya. Instrumen penelitian yang
digunakan adalah kuesioner dengan skala likert. Teknik analisis yang digunakan
adalah analisis jalur dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 27. Hasil penelitian
ini menunjukan bahwa: 1) Beban kerja, Work Life Balance, kinerja dalam kondisi
baik dan stres kerja dalam kondisi sangat baik. 2) Beban kerja berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap kinerja 3) Stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kinerja. 4) Work Life Balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja. 5) Beban kerja, stres kerja dan Work Life Balance secara simultan
berpengaruh terhadap kinerja.
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