KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat,
taufik, dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis yang berjudul
“Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Pegawai”. Sholawat dan salam semoga tetap tercurah
limpahkan kepada Rasulullah SAW, kepada keluarganya, dan kita sebagai
umatnya hingga akhir zaman.

Penyusunan tesis ini merupakan salah satu syarat dalam rangka
menempuh gelar pendidikan pada program studi Magister Manajemen,
Universitas Siliwangi. Tesis ini dapat terselesaikan berkat bimbingan, dukungan,
saran, naschat dan do’a serta bantuan dari berbagai pihak. Atas dasar tersebut,
penulis menyampaikan rasa hormat dan terima kasih yang setinggi-tingginya
kepada:

1. Orang tua dan suami, Yyang tidak pernah bosan memberikan dukungan dan
do’a;

2. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU., ASEAN Eng, selaku Rektor Universitas
Siliwangi;

3. Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E.,. M.Si., Ak., CA., CRBC., ACPA,, CPA,,
CRA., CRP., CSBA., ASEAN CPA,, selaku Wakil Rektor Bidang Akademik
dan Pembimbing 1;

4. Dr. Jajang Badruzaman, S.E., M.Si., Ak., CA, selaku Direkur Program

Pascasarjana;
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10.

11.

Dr. Edy Suroso., S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi Magister
Manajemen;

Dr. Apip Supriadi, S.E., M.Si., CRA., CRP., CSBA selaku pembimbing 2;
Prof. Dr. Deden Mulyana, S.E., M.Si., Dr. Asep Yusuf Hanapia, S.E., M.Si.,
dan Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.Si., selaku dosen penguji yang telah
memberikan kritik dan saran yang membangun untuk perbaikan tesis ini;
Bapak dan Ibu Staf Pengajar Program Studi Magister Manajemen, Program
Pascasarjana Universitas Siliwangi, yang telah memberikan ilmunya melalui
kegiatan pembelajaran;

Seluruh tenaga kependidikan di lingkungan Program Pascasarjana Universitas
Siliwangi yang telah membantu dalam proses pembelajaran dan penyusunan
tesis ini;

Teman-teman Magister Manajemen angkatan 2022;

Semua pihak yang telah banyak membantu penulis dalam menempuh
pendidikan di Program Pascasarjana Universitas Siliwangi.

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh

karena itu, saran dan kritik yang sifatnya membangun, penulis terima dengan

senang hati. Akhir kata semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi pengembangan

ilmu pengetahuan, khususnya dalam bidang pendidikan dan pembelajaran.

Tasikmalaya, 8 Juli 2024

Penulis
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