
LEMBAR PENGESAHAN 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, 
LINGKUNGAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISAST 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI 
(Survei pada Pegawai Kecamatan di Kabupaten Tasikmalaya) 

Pembimbing I 

Oleh: 

FITRI AJENG SARI 
NPM. 228334028 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh gelar 
Magister Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen 

Program Pascasarjana Universitas Siliwangi 

DrckurProgram Pascasarjana 

TESIS 

Tasikmalaya, 8 Juli 2024 

Menyetujui, 

rof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si., Ak., CA., 
ACPA., CPA., CRA., CRP., CSBA., ASEAN CPA. 

NIP. 196811 132021211003 

Dr, Jajany adru/aman, S.E., M.Si., Ak., CA. 
Nt 19700818202121 1006 

Pembimbing II 

Dr. Apip Supriadi, S.E, M.Si., CRA, CRP. 

Diketahui, 
NIP. 19710405202121 1005 

Ketua Program Studi Magister Manajemen 

Dr. Edy Suroso, S.E; M.Si., CSBA 
NIP. 1978121020e1211005 


