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This research aims to examine the influence of Information Technology 

Development on Work Productivity through Organizational Culture and 

Organizational Commitment. The study was conducted on District Attorney 

employees in the East Priangan Region. Sampling was carried out using a 

proportional stratified random sampling technique with a sample size of 159 

samples, spread across 5 District Prosecutors' Offices in the East Priangan Region. 

The research instrument used was a questionnaire with a scale likert. The analysis 

technique used is path analysis. The results of this research show that: 1) 

Development of information technology, organizational culture, organizational 

commitment and work productivity are in good condition; 2) Developments in 

information technology, organizational culture and organizational commitment 

have a positive and significant effect on work productivity; 3) The development of 

information technology influences work productivity through organizational 

culture; 4) The development of information technology influences work productivity 

through organizational commitment. 
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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Perkembangan Teknologi 

Informasi Terhadap Produktivitas Kerja Melalui Budaya Organisasi dan Komitmen 

Organisasi. Studi dilakukan pada pegawai Kejaksaan Negeri di Wilayah Priangan 

Timur. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik propotioned stratified random 

sampling dengan ukuran sampel sebanyak 159 sampel, yang tersebar pada 5 

Kejaksaan Negeri di Wilayah Priangan Timur. Instrumen penelitian yang digunakan 

adalah kuesioner dengan skala likert. Teknik analisis yang digunakan adalah path 

analysis. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1) Perkembangan teknologi 

informasi, budaya organisasi, komitmen organisasi dan produktivitas kerja dalam 

kondisi baik; 2) Perkembangan teknologi informasi, budaya organisasi dan 

komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja; 3) Perkembangan teknologi informasi berpengaruh terhadap produktivitas 

kerja melalui budaya organisasi; 4) Perkembangan teknologi informasi 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja melalui komitmen organisasi. 
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