PENGARUH WORK LIFE BALANCE, QUALITY OF
WORK LIFE DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT

TERHADAP JOB PERFORMANCE
(Survey pada Pegawai ASN Puskesmas
di Kabupaten Tasikmalaya)

Oleh:

JALILA FAUZIYYAH ZEN
NPM. 228334045

TESIS

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh gelar Magister Manajemen
Pada Program Studi Magister Manajemen Program Pascasarjana
Universitas Siliwangi

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS SILIWANGI
TASIKMALAYA
2024



