
PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI MOTIVASI 

KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI 

(Survei pada Perusahaan Retail di Kota Tasikmalaya) 

 

 

 

Oleh 

DELLA APRIANI 

NPM. 228334017 

 

TESIS 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat ujian guna Memperoleh Gelar Magister Manajemen 

Pada Program Studi Magister Manajemen Program Pascasarjana 

Universitas Siliwangi Tasikamalaya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI  MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2024 


	(Survei pada Perusahaan Retail di Kota Tasikmalaya)

