
 
 

 

KATA PENGANTAR 
 

 Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

berkat Rahmat dan Karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Tesis ini 

dengan judul “Pengaruh Mindful Leadership Dan Organizational Culture 

Terhadap Organizational Commitment Dengan Self-Efficacy Sebagai Variabel 

Intervening”.  

Banyak pihak yang telah membantu dalam penyelesaian Tesis ini baik 

secara moril maupun spiritual, oleh karena itu penulis ingin mengucapkan terima 

kasih kepada: 

1. Kedua orang tua yang selalu mendo’akan penulis, serta kesabaran, kasih 

sayang, dan cintanya yang tanpa batas.  

2. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU., ASEAN Eng, selaku Rektor Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. 

3. Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M. Si., Ak., CA., ACPA., CRA., CRP., 

CPA., CSBA., ASEAN CPA., selaku Wakil Rektor I sekaligus Penguji yang 

telah memberikan masukan dan arahan untuk tesis ini. 

4. Dr. Jajang Badruzaman, S.E., M.Si., Ak.,CA selaku Direktur Pasca Sarjana 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya, sekaligus Pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan dan masukan serta kepercayaan terhadap kemampuan 

penulis. 

5. Dr. Yusuf Abdullah, S.E., M.M. selaku Wakil Direktur I Pasca Sarjana 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya sekaligus Penguji yang telah memberikan 

catatan-catatan mengenai tesis ini agar lebih sempurna. 



 
 

 

6. Dr. H. Nana, M.Pd., selaku Wakil Direktur II Pasca Sarjana Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. 

7. Dr. Edy Suroso, S.E., M.Si., CSBA. selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen sekaligus Penguji yang selalu mengingatkan bagaimana untuk 

menjadi dosen yang baik. 

8. Dr. Nanang Rusliana, S.E., M.Si., selaku Pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan dan masukan serta pengertian kepada penulis. 

9. Dr. H. Ari Arisman, M.M., yang selalu memberi motivasi, memberi pelajaran 

pengalaman hidup, serta selalu mengajarkan bagaimana menjadi pribadi yang 

rendah hati. 

10. Three musketeers (Pak Adhit, Ibu Andina, dan Ibu Nuryanti) yang selalu 

menjadi partner dialektika demi pengembangan ilmu pengetahuan. 

11. Bapak dan Ibu Tendik yang senantiasa membantu penulis dalam penyelesaian 

administrasi untuk mendapatkan gelar Magister Manajemen. 

12. Teman seangkatan, 2022. Yang selalu menjadi penyemangat dalam 

menyelesaiakan tesis ini. 

13. Nunu Concept, Badi, Fiqri, Ganjar, Rizky, dan Prabu. Yang selalu menemani 

penulis ketika berada pada titik bifurkasi.  

Penulisan tesis ini bertujuan untuk memenuhi sebagai syarat memperoleh 

gelar Magister Manajemen Program Pascasarjana Universitas Siliwangi. Penulis 

menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh sebab itu penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua pihak demi 

kesempurnaan tesis ini. 



 
 

 

 Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah membantu dan penulis berharap semoga tugas akhir ini dapat bermanfaat bagi 

kita semua dan menjadi bahan masukan bagi dunia pendidikan. 

Tasikmalaya,  29 Mei 2024 

Penulis 

 

Mochammad Hilmi Nugraha 


