
v 
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalammualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Illahi Robbi, karena berkat 

Rahmat-Nyalah yang menumbuhkan kekuatan lahir dan batin kepada penulis 

sehingga penulis dapat menyusun serta menyelesaikan berupa karyawa ilmiah 

tesis ini yang berjudul “Pengaruh Tingkat Pendidikan, Kompetensi, Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kepuasan Serta Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan” (Survei 

pada karyawan PT. Meta Global Triasha Tasikmalaya). 

Dalam penyusunan tesis ini penulis banyak menemukan kesulitan. 

Namun, penulis terus berusaha sekuat tenaga untuk menyelesaikannya. 

Alhamdulillah, berkat bantuan, bimbingan, petunjuk serta saran dari berbagai 

pihak, akhirnya penulis dapat menyelesaikan tesis ini. Penulis mengucapkan 

terima kasih kepada yang terhormat: 

1. Ibunda tersayang Ai Siti Warliah, yang telah berjuang dengan segala 

tenaga dan pikiran serta tak henti-hentinya mendoakan penulis. 

2. dr. Anisa Amalia sebagai tunangan saya yang telah dengan tulus 

membantu dan mendukung saya untuk terus berjuang menyelesaikan tesis 

ini. 

3. Dr. Nundang Busaeri, Ir., M.T., ASEAN Eng. Selaku Rektor Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. 

4. Dr. Jajang Badruzaman, S.E., M.Si., Ak., C.A. Selaku Direktur Program 

Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikamalaya. 

 



vi 
 

5. Dr. Yusuf Abdullah, S.E., M.M., selaku Wakil Direktur bidang akademik 

dan Kemahasiswaan Program Pasca Sarjana Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya.  

6. Dr. Nana, S.Pd., M.Pd. selaku Wakil Direktur bidang keuangan dan umum. 

7. Dr. Edy Suroso, S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Program Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

8. Prof. Dr. H. Kartawan, S.E., M.P., CRA., CRP., selaku dosen sekaligus 

sebagai pembimbing 1 dan Dr. Yusuf Abdullah, S.E., M.M., sebagai 

pembimbing 2 dalam penyusunan Tesis ini.  

9. Dr. H. Ade Komaludin, SE., M.Sc, selaku dosen penguji sidang tesis yang 

ke 1 (satu) yang telah memberikan koreksian, masukan dan arahan kepada 

penulis mengenai penyusunan tesis ini.  

10. Dr. Dedi Rudiana, S.C., M.P, selaku dosen penguji sidang tesis yang ke 2 

(dua) yang telah memberikan koreksian, masukan dan arahan kepada 

penulis mengenai penyusunan tesis ini. 

11. Dr. H. Asep Yusup Hanipa, SE., M.P. selaku dosen penguji sidang tesis 

yang ke 3 (tiga) yang telah memberikan koreksian, masukan dan arahan 

kepada penulis mengenai penyusunan tesis ini. 

12. PT. Metal Global Triasha, sebagai perusahaan yang telah memberikan izin 

untuk melakukan penelitian di lingkungan perusahaannya. 

13. Teman-teman mahasiswa dan mahasiswi program studi magister 

manajemen Universitas Siliwangi Tasikmalaya angkatan 2022. 

viii 



vii 
 

 Penulis menyadari tesis ini masih jauh dari sempurna, olehkarena itu saran 

dan kritik yang sifatnya membangun penulis harapkan agar tesis ini bermanfaat 

khususnya bagi penulis sendiri dan umumnya bagi civitas magister manajemen, 

sehingga memicu bagi yang akan meneliti berikutnya dan menghasilkan 

penelitian yang lebih baik.  

 

Tasikmalaya, 08 Mei 2024 

 

 

        Penulis 

  


