PENGARUH BERBAGI PENGETAHUAN DAN
PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI TERHADAP
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR
DENGAN KETERIKATAN KARYAWAN SEBAGAI

VARIABEL INTERVENING
(Studi Pada PNS di Kantor Pelayanan Pajak Pratama
Tasikmalaya)
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Diajukan scbagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana
pada Jurusan Manajemen. Disetujui tim pembimbing
untuk disidangkan dan diuji pada tanggal tertera di bawah ini

Tasikmalaya, 19 Juni 2024

Pembimbing I Pembimbing 11

Alfin Nu freni S.E., M.T. Indi Ramadhani S.E., M.M., CIHCM., CIIQA.
NIDN. 0415098202 NIDN. 0025056306
Mengetahui
Itas Ekonomi dan Bisnis Ketua Jurusan Manajemen
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aludin. S.E., M.Sc. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si
NIDN. 0420096201 NIDY. 0410047901
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