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Puji syukur, penulis panjatkan kehadirat Allah SWT vyang telah
melimpahkan rahmat dan karunianya sehingga penulis dapat menyelesaikan
nasakh skripsi ini tepat waktu. Adapun judul yang penulis ambil sebagai berikut:
“Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT PLN(Persero) Pangandaran”. Tujuan penulisan naskah skripsi penelitian ini
dibuat untuk memenuhi salah satu syarat dalam penulisan skripsi program Sarjana
Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi.

Penulisan naskah skripsi ini tidak lepas dari segala kendala atau kesulitan
bila tanpa bimbingan, dorongan, kritik, saran dan bantuan dari berbagai pihak
yang berkaitan dengan penulisan skripsi ini sehingga dapat tersusun dengan baik
dan benar. Maka pada kesempatan ini dengan rendah hati dan ketulusan hati
penulis ini menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Dedi Setiadi dan ibu Turnaesih S.Pd., M.M, Serta keluarga yang
senantiasa memberikan kasih sayang yang sangat berharga serta doa yang
tulus dan selalu memberikan masukan dan motivasi yang memberikan
semangat kepada penulis.

2. Dr. Nundang Busaeri, Ir.,, M.T. selaku Rektor Universitas Siliwangi
Tasikmalaya yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk

mengemban atau menuntut ilmu di Universitas Siliwangi Tasikmalaya.
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Dr. Ade komaludin, S.E., M.Sc Selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Siliwangi Tasikmalaya yang telah mengesahkan skripsi ini.

Dr. Apip Supriadi, S.E., M.Si. Selaku wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan.

R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. Selaku Ketua Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi.

Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M. Selaku Sekertaris Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi.

Elis Listiana Mulyani, S.E., M.M. Selaku Dosen Wali Manajemen A 2018
dan juga Dosen Penguji Il yang telah mengarahkan atau membimbing dalam
bidang akademik dan dalam perbaikan skripsi ini.

Ane Kurniawati S.E., M.Si. Sebagai Dosen Pembimbing | yang telah
memberikan bimbingan kepada penulis dalam menyusun skripsi ini.

Indi Ramadhani, S.E., M.M. Sebagai Dosen Pembimbing Il yang telah
memberikan bimbingan kepada penulis dalam menyusun skripsi ini.
Mohammad Soleh Soe’aidy, S.E., M.Si. Sebagai Dosen Penguji | yang telah
memberikan arahan dan juga saran yang sangat berarti dalam skripsi ini.
Bapak dan ibu dosen jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
Siliwangi Tasikmalaya yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan
yang bermanfaat bagi penulis.

Rekan Kontrakan Arya, Awil, Azis, Aldi, Bayu, Fahmi, Galih, Ilyas, Reno.

yang telah selalu memberikan masukan dan dukungan kepada penulis.



13. Semua pihak yang telah membantu penyusunan usulan penelitian dari awal
hingga tahap akhir yang penulis tidak dapat menyebutkan satu persatu.
Penulis menyadari bahwa penulisan naskah skripsi ini masih jauh dari kata
sempurna dan belum memenuhi keinginan berbagai pihak mengingat keterbatasan
kemampuan dan pengetahuan penulis. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan
hati, penulis mengharapkan masukan, kritik, dan saran dari semua pihak guna
kelancaran penulisan naskah skripsi ini. Semoga naskah skripsi ini bermanfaat

bagi pembaca yang berminat dan umumnya bagi dunia pendidikan.
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