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The objective of the research was to fine out the effect of the influence of job
satisfaction and work discipline on employee performance in CV production
operator employees. Sukahati Pratama Tasikmalaya. The research method used
was a survey method, while the data collection technique used for primary data was
carried out directly through questionnaires to 70 respondents, secondary data was
obtained from literature review and other relevant parties. The sampling technique
used was the Proportionate Stratified Random Sampling method and the analysis
method used was path analysis. Based on the research results, it shows that: (1) job
satisfaction has a significant positive effect on employee performance, (2) work
discipline has a significant positive effect on employee performance, (3) job
satisfaction and work discipline has a significant positive effect on employee
performance.
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Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui besarnya pengaruh kepuasan kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada karyawan bagian operator produksi
CV. Sukahati Pratama Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode survei, sedangkan teknik pengumpulan data yang digunakan untuk data
primer dilakukan secara langsung melalui kuesioner kepada 70 responden, data
sekunder diperoleh dari kajian pustaka dan pihak lain yang relevan. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah metode Proportionate Stratified
Random Sampling dan metode analisis yang digunakan adalah analisis jalur.
Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) kepuasan kerja berpengaruh
positif signifikan terhadap kineja karyawan, (2) disiplin kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan, (3) kepuasan kerja dan disiplin kerja
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan.
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