
 
 

 
 

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN  

DISIPLIN KERJA TERHADAP  

KINERJA KARYAWAN 
(Suatu Penelitian Pada Karyawan Bagian Operator Produksi  

CV. Sukahati Pratama Tasikmalaya) 
 

Oleh  

 

NADIYAH FEBRIANTINI 

203402120 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat dalam Memperoleh Gelar Sarjana pada 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2024 



 
 

 
 

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN  

DISIPLIN KERJA TERHADAP  

KINERJA KARYAWAN 
(Suatu Penelitian Pada Karyawan Bagian Operator Produksi            

CV. Sukahati Pratama Tasikmalaya) 
 

 

Oleh: 

NADIYAH FEBRIANTINI 

203402120 

 

 

Di bawah Bimbingan: 

Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S.E., M.Si 

Dr. Dedi Rudiana S.E., M.P 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat dalam Memperoleh Gelar Sarjana pada 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2024 


	PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN
	DISIPLIN KERJA TERHADAP
	KINERJA KARYAWAN

