
PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL 

SUPPORT, JOB INSECURITY DAN WORKPLACE 

SPIRITUALITY TERHADAP TURNOVER INTENTION 

(Suatu Penelitian Pada Karyawan Sales Promotion Girls CV Annisa 

Mandiri Kota Tasikmalaya) 
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Untuk memenuhi salah satu styarat ujian guna memperoleh gelar sarjana pada Jurusan 

Manajemen. 
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