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Diajukan untuk memenuhi syarat dalam memperoleh Gelar Sarjana Manajc.men )
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi
Telah Disetujui Tim Pembimbing pada Tanggal Seperti Tertera di Bawah ini:

Tasikmalaya, 23 April 2024
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Dekan Ketua
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