KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Alhamdulillahirabbil alamin, segala puja, puji serta syukur marilah Kita
panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan karunia serta limpahan
rahmat, inayah, dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas
akhir skripsi dengan judul “Pengaruh seleksi, penempatan dan pelatihan terhadap
semangat kerja guru di SMA Terpadu Riyadlul Ulum Condong Kecamatan
Cibeureum Kota Tasikmalaya”. Dalam penyelesaian tugas akhir ini, penulis
menyadari bahwa masih jauh dari kata sempurna. Keterbatasan dan kekurangan
yang dimiliki terkikis sudah dengan berbagai dukungan, bantuan serta bimbingan
yang sangat berarti dari berbagai pihak.

Penulis ucapkan terimakasih yang sebanyak-banyaknya kepada kedua
orang tua, Endang Rahmat dan Enok Halimah yang telah menjadi penyemangat
utama penulis serta telah menghantarkan doa-doa terbaiknya, mencurahkan
segenap perhatian, serta kasih sayang yang selalu mereka berikan untuk penulis
dalam menjalani kehidupan yang penuh makna ini. Tidak terlepas dari dukungan
orang tua, penulis ucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu,
memotivasi serta mendo’akan atas penyelesaian tugas akhir ini. Iringan do’a
senantiasa penulis panjatkan agar Allah SWT membalas dan memberikan pahala
yang setimpal atas kebaikan mereka. Tidak lupa ucapan terimakasih penulis
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selaku dosen pembimbing yang telah banyak memberikan ilmu, wawasan,
informasi mengenai penelitian serta membimbing dengan penuh
kesabaran, keramahan, dan perhatiannya kepada penulis dalam tiap proses
penyusunan tugas akhir ini.

Kedua orang tua yang senantiasa memberikan semangat dan do’a yang
tulus sehingga penulis dapat menyelesaikan studi ini.

Bapak KH. Diding Darul Falah, selaku pimpinan Pondok Pesantren
Riyadlul Ulum Wadda’wah yang telah berkanan memberikan restu kepada
penulis untuk melakukan penelitian.

Ustadz. Syahrul Zaky Romadloni, MA. Ed. selaku Kepala Sekolah SMA
Terpadu Riyadlul Ulum yang telah memberikan izin serta bantuan kepada
Penulis untuk melakukan penelitian ini.
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selaku staff PSDM SMA Terpadu Riyadlul Ulum yang telah memberikan
bantuan serta memberikan kemudahan dalam penyusunan proposal ini. iii
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Vi



bersama- sama menimba ilmu di Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi,
yang tidak dapat Penulis sebutkan satu persatu.

10. Sahabat sepengabdian di Pondok Pesantren Riyadlul Ulum Wadda’wah
yang telah memberikan semangat dan pengertiannya.

11. Sahabat-sahabat “IDS”, Maya, Mutiya, Nurkilah, Resi, Amel, Nunung,
Fathyia, Medina yang selalu memberikan doa, semangat, bantuan, canda
dan tawa yang mereka berikan kepada penulis dari awal perkuliahan
hingga saat ini.

12. Serta semua pihak yang belum disebutkan satu per satu yang telah
membantu serta memberikan dukungan dan doa. Penulis hanya bisa
berdoa agar Allah SWT membalas segala kebaikan dengan berlipat ganda.

Akhir kata penulis menyadari sepenuhnya bahwa penulisan tugas akhir ini
masih jauh dari kesempurnaan, karena itu kritik dan saran yang sifatnya
membangun dari pembaca sangat diharapkan. Semoga proposal ini dapat
bermanfaat bagi penulis dan pembaca. Amiin

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Tasikmalaya, 24 Juni 2024

Nadia Hasanatul Ula
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