
 
 

    

v 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulisan Skripsi yang berjudul 

“PENGARUH TOXIC WORKPLACE ENVIRONMENT DAN JOB BURNOUT 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Penelitian Terhadap Karyawan 

Bagian Finishing & Packing PT. San-N Garmindo Tasikmalaya)” dapat 

terselesaikan dengan baik. 

Pada penyusunan Skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan dari 

berbagai pihak, maka pada kesempatan ini perkenankanlah penulis mengucapkan 

terima kasih kepada: 

1. Ibu Tati Komalasari dan Bapak Harry Megawan, sebagai orang tua yang 

senantiasa memberikan dukungan baik secara moril maupun materil sehingga 

penulis dapat menyelesaikan kuliah dengan baik. 

2. Nenekku Ibu Entin, Kakekku Bapak Jalil, dan semua keluarga besar yang 

selalu memberikan semangat, bantuan, kasih sayang dan do’a kepada penulis 

selama ini. 

3. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T.,IPU, ASEAN Eng, selaku Rektor Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. 

4. Dr. H. Ade Komaludin, S.E., M.Sc, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

5. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., Msi., sebagai Ketua Jurusan/Prodi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

 



 
 

    

vi 
 

6. Dian Kurniawan, S.E., M.Si, sebagai dosen pembimbing I yang telah banyak 

memberikan bimbingan, pengarahan, saran, dan motivasi berharga dalam 

penyusunan skripsi ini. 

7. Alfin Nurfahmi Mufreni, S.E., M.T., CBSA. sebagai dosen pembimbing II 

yang telah banyak memberikan bimbingan, pengarahan, saran dan motivasi 

berharga dalam penyusunan skripsi ini. 

8. Indi Ramadhani, S.E., M..M, sebagai dosen wali selama penulis menempuh 

pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya yang 

selalu memberikan masukan dan pengarahannya. 

9. Hj. Elis Listiana, S.E., M.M, selaku dosen penguji I yang telah memberikan 

saran dan masukkan dalam proses penulisan dan penyusunan skripsi ini. 

10. Andika Eka Mandasari, S.Si., M.M, selaku dosen penguji II yang telah 

memberikan saran dan masukkan dalam proses penulisan dan penyusunan 

skripsi ini. 

11. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalayaa yang 

telah memberikan bekal ilmu yang bermanfaat bagi penulisan. 

12. Seluruh Staf Administrasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi; 

13. Ibu Tema selaku HRD PT. San-N Garmindo Tasikmalaya yang telah 

memberikan izin untuk melaksanakan penelitian ini. 

14. Anton Prasetyo yang telah memberikan dukungan, motivasi, do’a dan kasih 

sayang kepada penulis 

15. Teman-teman Manajemen angkatan 20 yang telah membersamai dalam 

melewati masa kuliah ini. 



 
 

    

vii 
 

16. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah 

membantu dalam kelancaran skripsi ini. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa hasil penyusunan Skripsi ini masih 

jauh dari sempurna, oleh karena itu penulis sangat mengharapkan kesediaan 

pembaca untuk memberikan kritik dan saran demi sempurnanya Skripsi ini.  

Akhirnya penulis menyampaikan permohonan maaf yang sebesar-besarnya 

kepada pembaca seandainya terdapat kesalahan-kesalahan di dalam Naskah 

Skripsi ini dan penulis berharap semoga Naskah Skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

semua pihak yang membutuhkan. 

    Tasikmalaya, Juli 2024 

 

 

 

Afda Ananda 

203402194 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


