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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Toxic Workplace Environment dan Job Burnout terhadap Kinerja Karyawan bagian
finishing & packing PT. San-N Garmindo Tasikmalaya. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode survey dengan pendekatan kuantitatif. Teknik
pengumpulan data dilakukan dengan cara penyebaran kuesioner kepada 49
responden yang diambil dari karyawan bagian finishing & packing PT. San-N
Garmindo Tasikmalaya. Penarikan sampel menggunakan metode Purposive
Sampling dan alat analisisnya menggunakan Analisis Regresi Linier berganda.
Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa Toxic Workplace Environment
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Job Burnout
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, serta 7Toxic
Workplace Environment dan Job Burnout terbukti menjadi prediktor terhadap
Kinerja Karyawan bagian finishing & packing PT. San-N Garmindo Tasikmalaya
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