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This research aims to determine the influence of the gender development index, 

education level, production value, and labor force participation level on labor 

absorption in the districts/cities of Banten Province in 2018-2022, both partially 

and jointly. The research method used is quantitative descriptive. The data used in 

this research is secondary data in the form of panel data, namely a combination of 

time-series and cross sections sourced from the Central Bureau of Statistics 

website. The model used in this research is a panel data regression model with a 

Random Effect Model (REM). The research results show that partially the gender 

development index has a positive and insignificant effect, while the level of 

education, production value and labor force participation level has a positive and 

significant effect on labor absorption in the districts/cities of Banten Province in 

2018-2022. 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh indeks pembangunan gender, 

tingkat pendidikan, nilai produksi, dan tingkat partisipasi angkatan kerja terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kab/Kota Provinsi Banten tahun 2018-2022 baik secara 

parsial maupun secara bersama-sama. Metode penelitian yang digunakan adalah 

deskriptif kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

sekunder dalam bentuk data panel, yaitu gabungan time-series dan cross section 

yang bersumber dari website Badan Pusat Satistik. Adapun model yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu model regresi data panel dengan Random Effect Model 

(REM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial indeks pembangunan 

gender berpengaruh positif dan tidak signifikan, sedangkan tingkat pendidikan, 

nilai produksi dan tingkat partisipasi angkatan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Kab/Kota Provinsi Banten tahun 

2018-2022. 

Kata kunci: Penyerapan tenaga kerja, indeks pembangunan gender, tingkat 

pendidikan, nilai produksi, dan tingkat partisipasi angkatan kerja. 

 

 

 

 

 

 


