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 Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

pelatihan dan pengalaman  kerja terhadap kinerja karyawan (kasus bagian produksi 

Sansan Collection ) metode yang digunakan adalah metode survey dengan 

pendekatan kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan bagaian 

produksi di Sansan Collection. Jenis data yang digunakan merupakan data primer. 

Sampel dalam penelitian ini sebanyak 30 karyawan bagian produksi dengan teknik  

sampling jenih/sensus. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu metode 

kuesioner (angket) yang diberikan kepada responden.  Alat analisis dalam 

penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil analisis 

menunjukan bahwa: Pelatihan dan pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap 

Kinerja Karyawan.  
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 The aim of this research is to determine and analyze the effect of training 

and work experience on employee performance (in the case of the Sansan 

Collection production department). The method used is a survey method with a 

quantitative approach by distributing questionnaires to employees in the production 

department at the Sansan Collection. The type of data used is primary data. The 

sample in this study was 30 production employees using a jenih/census sampling 

technique. The data collection technique used was the questionnaire method which 

was given to respondents.  The analytical tool in this research uses multiple linear 

regression analysis. The results of the analysis show that: Training and work 

experience have a positive effect on employee performance. 
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