
 
 

       PENGARUH PELATIHAN DAN PENGALAMAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

(Kasus Bagian Produksi di Sansan Collection Tasikmalaya) 

 

Oleh: 

Ula Fadilah Salsa Bila 

203402245 

 

SKRIPSI 

 

Untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana pada 

Program Studi Manajemen 
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