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This study aims to know and to analyze: Changes in organizational
structure, organizational culture, work motivation and employee performance in
Four Tasikmalaya Regency Government Agency. The influence of organizational
structure change and organizational culture on work motivation either partially
or simultaneously on Four Tasikmalaya Regency Government Agency. Influence
of organizational structure change, organizational culture, and work motivation
on employee performance either partially or simultaneously on Four
Tasikmalaya Regency Government Agency. The influence of work motivation on
employee performance in Four Tasikmalaya Regency Government Agency.

Research method used in this research is survey method. The population in
this study is all employees and officials in Four Tasikmalaya Regency
Government Agency as many as 259 people. Data analysis technique using path
analysis.

The results showed that there was significant influence of organizational
change and organizational culture either partially or simultaneously on employee
performance in Tasikmalaya Regency Government. There is a significant
influence of work motivation on employee performance in Tasikmalaya Regency
Government.
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ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis: Perubahan
struktur organisasi, budaya organisasi, motivasi kerja dan Kinerja pegawai pada
Empat Badan Pemerintahan Kabupaten Tasikmalaya. Pengaruh  perubahan
struktur organisasi dan budaya organisasi terhadap motivasi kerja baik secara
parsial maupun simultan pada Empat Badan Pemerintahan Kabupaten
Tasikmalaya. Pengaruh perubahan struktur organisasi, budaya organisasi, dan
motivasi kerja terhadap kinerja pegawai baik secara parsial maupun simultan
pada Empat Badan Pemerintahan Kabupaten Tasikmalaya. Pengaruh motivasi
kerja terhadap kinerja pegawai pada Empat Badan Pemerintahan Kabupaten
Tasikmalaya.

Metode Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai dan pejabat pada Empat
Badan Pemerintahan Kabupaten Tasikmalaya sebanyak 259 orang. Teknik analisis
data menggunakan path analysis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Terdapat pengaruh signifikan perubahan
organisasi dan budaya organisasi baik secara parsial maupun simultan terhadap
kinerja pegawai di Pemerintahan Kabupaten Tasikmalaya. Terdapat pengaruh
signifikan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai di Pemerintahan Kabupaten
Tasikmalaya.
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