KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulisan Proposal Skripsi yang
berjudul “PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA KARYAWAN TOKO RETAIL
MODERN DI KABUPATEN GARUT” dapat terselesaikan dengan baik.
Shalawat serta salam semoga tercurah limpahkan kepada Baginda Nabi Muhammad
SAW, kepada keluarga, sahabat, dan Insya Allah kepada kita semua selaku umat
yang menganut ajarannya.

Pada penyusunan Proposal Skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan
arahan, bimbingan, motivasi, dan dorongan dari berbagai pihak. Maka pada
kesempatan ini perkenankanlah penulis mengucapkan terima kasih kepada :Mamah

dan Bapak Saya tercinta

1. Kedua orang tua penulis yaitu Ayahanda Nurbaena dan Ibunda Siti Wasilah
yang telah memberikan kasih sayang tulus dan juga dukungan berupa doa,
materi dan motivasi yang tiada henti.

2. Bapak Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU., ASEAN Eng. selaku Rektor
Universitas Siliwangi.

3. Bapak Dr. H. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Siliwangi.

4. Bapak R. Lucky Rudi Rinandiyana, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan

Manajemen.

5. Bapak Dr. Dedi Rudiana S.E., M.P. selaku Dosen Pembimbing | yang telah
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10.

11.

12.

13.

memberikan arahan, bimbingan, serta saran dalam proses penyusunan
Naskah Skripsi.

Bapak Aquinaldo Sistanto Putra S.E., M.M. selaku Dosen Pembimbing Il
yang telah memberikan arahan, bimbingan, serta saran dalam proses
penyusunan Naskah Skripsi.

Bapak H. Nana Sahroni, S.E., M.M. selaku Dosen Wali yang telah
memberikan bimbingan dan arahan.

Seluruh Dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unsil yang telah
memberikan tambahan ilmu pengetahuan dan wawasan kepada penulis.
Pihak luar yang berkontribusi dalam penyusunan Skripsi yaitu para
karyawan toko ritel modern di Kabupaten Garut.

Sahabat penulis Winda Nurlita yang senantiasa memberikan penulis
dukungan, semangat, dan motivasi selama proses penyusunan SKripsi ini.
Sahabat serta rekan seperjuangan penulis Tyara Nurani dan Mia Aulia
yang senantiasa memberikan dukungan, semangat dan bantuan selama
proses penyusunan SKripsi ini.

Rekan-rekan mahasiswa Manajemen Angkatan 2020 khususnya Rahma,
Syedina, dan Chomsah serta untuk semua pihak yang telah membantu
penulis selama ini yang tidak bisa disebutkan satu persatu.

Terakhir, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada diri sendiri,
karena selama proses penyusunan Skripsi ini selalu bersemangat dan terus

bekerja keras sehingga Skripsi ini berhasil diselesaikan.
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa hasil penyusunan Proposal Skripsi ini
masih jauh dari sempurna, oleh karena itu penulis sangat mengharapkan kesediaan
pembaca untuk memberikan kritik dan saran demi sempurnanya Proposal Skripsi
ini.

Akhirnya penulis menyampaikan permohonan maaf yang sebesar-besarnya
kepada pembaca seandainya terdapat kesalahan-kesalahan di dalam Proposal
Skripsi ini dan penulis berharap semoga Proposal Skripsi ini dapat bermanfaat bagi

semua pihak yang membutuhkan.

Tasikmalaya, 09 Juli 2024

Penulis,

Aulia Nurpratiwi

203402078



