ANALISIS PENGARUH PERSON ORGANIZATION FIT
DAN JOB AMBIGUITY TERHADAP KOMITMEN
ORGANISASI DAN DAMPAKNYA TERHADAP
INTENTION TO LEAVE

(Studi Penelitian Pada Barista di Priangan Timur)

Oleh:
Ilham Haris Sundayana
NPM 203402273

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam Memperoleh Gelar Sarjana pada
Jurusan Manajemen. Disetujui Tim Pembimbing Untuk Disidangkan dan
Diuji Pada Tanggal Seperti Tertera di Bawah ini

Tasikmalaya, 09 Juli 2024

Pembimbing I Pembimbing II
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Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M. Nuryanti Taufik, S.E., ML.Si.
NIDN. 0426017801 NIDN. 0404019101
3- as Ekonomi dan Bisnis Ketua Jurusan Manajemen
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AdeKomaludin, S.E., M.Se. R. Lucky i Rinandhiyana, S.E., M.M.

NIDN. 0420096201 NIIYN. 0410047901



