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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh human
capital, upah minimum dan investasi terhadap produktivitas tenaga kerja sektor
industri manufaktur besar dan sedang di Indonesia tahum 2007-2021, baik secara
parsial maupun secara bersama-sama. Metode penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode deskriptif dengan pendekatan kuantitatif dengan jenis
data yang digunakan adalah data kuantitatif berupa data sekunder beruntun waktu
(time series) yang diperoleh dari website resmi BPS Provinsi Jawa Barat. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel human capital (pendidikan)
dan upah minimum berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja
sektor industri manufaktur, variabel investasi tidak berpengaruh signifikan
terhadap terhadap produktivitas tenaga kerja. Sedangkan secara bersama-sama
human capital (pendidikan), upah minimum, dan investasi berpengaruh signifikan
terhadap produktivitas tenaga kerja.

Kata Kunci: Produktivitas tenaga kerja, human capital, upah minimum, investasi



