
 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

 
Puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT yang selalu  

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada penulis, sehingga penulis dapat  

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional  

Terhadap Kinerja Karyawan Yang Dimediasi Oleh Stress Kerja (Studi pada bagian  

produksi Karyawan PT. Catur Wangsa Indah Tasikmalaya)”. Proposal ini disusun  

sebagai salah satu syarat untuk melaksanakan penelitian dalam rangka penulisan  

skripsi pada jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Binis,  Universitas 

Siliwangi. 

Penulisa menyadari kekurangan  dan keterbatasan dalam pembuatan  skripsi 

ini, oleh karena itu penulis mengharapkan sasaran dan kritik yang membangun demi 

kesempurnaan skripsi ini. Pada kesempatan ini penulis ucapkan terima kasih kepada 

1. Ayah tercinta Bapak Asep Saepudin, Ibu tercinta Tika Kartika, Kakak dan  

seluruh keluarga tercinta yang selalu  memberikan do’a, semangat serta 

dukungan baik secara moril maupun materil kepada penulis; 

2. Dr. Ir. Nundang Busaeri, Ir., M.T. Selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya 

3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas  

Siliwangi Tasikmalaya 

4. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si.,  selaku Ketua Jurusan Manajemen  

Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

5. Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P. Selaku Pembimbing I yang selalu membimbing  

dan mengarahkan penulis dalam menyusun  skripsi ini dengan penuh kesabaran  

dan tanggung jawab sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi 

ini. 

6. Nuryanti Taufik, S.E., M.Si. Selaku Pembmbing II yang selalu membimbing  

dan mengarahkan penulis dalam menyusun skripsi ini dengan penuh kesabaran  

dan tanggung jawab sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi 

ini. 
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7. Adhitya Rahmat Taufiq, S.E, M.Si. Selaku Dosen Wali penulis yang selalu  

memberikan arahan terbaik selama perkuliahan. 

8. Seluruh staf dosen pengajar serta segenap karyawan, di lingkungan Fakultas  

Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya yang telah memberikan ilmu yang 

sangat bermanfaat dan banyak membantu selama penyusunan skripsi ini. 

9. Staf Administrasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya yang senantiasa membantu pengurusan administrasi demi 

kelancaran penyusunal proposal skripsi ini; 

10. Teman-teman seperjuangan, Fakultas ekonomi dan bisnis 2020 yang telah  

memberikan banyak pelajaran dan pengalaman selama masa kuliah; khususnya 

Muhammad Dzufri Hazazy,  S.M yang telah membantu  penulis untuk 

menyelesaikan skripsi ini. 

11. Serta seluruh pihak yang telah banyak membantu penulis dalam menyelesaikan 

proposal skripsi ini yang mungkin tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Semoga Allah SWT membalas semua kebaikan yang telah mereka berikan  

kepada penulis. Terima Kasih kepada kedua orang tua penulis dan seluruh keluarga  

atas dukungan  moral,  spiritual, materi dan kasih sayang dalam mewujudkan  

harapan penulis. Teman-teman semua yang selalu memberikan energi positif dan  

berjuang Bersama dalam meraih cita-cita. 

Tasikmalaya, 11 Juni 2024 

 
 

 

 

Salma Choerun Nisa 

203402252 
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