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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh self efficacy dan loyalitas kerja
terhadap kinerja karyawan bagian produksi di Althaff group CV. Alharamain
Tasikmalaya. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survei
dengan ukuran sampel sebanyak 36 karyawan. Analisis data dalam penelitian ini
menggunakan analisis jalur. Berdasarkan hasil analisis pengaruh Self efficacy dan
loyalitas kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hal tersebut
menunjukkan bahwa Self efficacy berpengaruh terhadap Kinerja karyawan Pada
Bagian Produksi Althaff Group CV. Alharamain Tasikmalaya.
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