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The objective of the research was to determine: (1) Implementation of Good 

Corporate Governance, Employee Competence, and Quality of Accounting 

Information at Bank BRI units and KCP branches in Tasikmalaya; (2) To determine 

the relationship between the implementation of Good Corporate Governance and 

employee competence; (3) To determine the partial influence of the implementation 

of Good Corporate Governance and employee competence on the quality of 

accounting information; (4) To determine the simultaneous influence of the 

implementation of Good Corporate Governance and employee competence on the 

quality of accounting information. This research employs a quantitative method 

using descriptive analysis with a census approach. The data collection technique 

for primary data is conducted through distributing questionnaires using saturated 

sampling, and secondary data is obtained from literature studies. The data analysis 

technique used is path analysis utilizing IBM SPSS Statistics 23. 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Implementasi Good 

Corporate Governance, Kompetensi Karyawan, dan Kualitas Informasi Akuntansi 

pada Bank BRI unit dan KCP cabang Tasikmalaya; (2) Untuk mengetahui hubungan 

antara Implementasi Good Corporate Governance dengan kompetensi karyawan; 

(3) Mengetahui besarnya pengaruh implementasi Good Corporate Governance dan 

kompetensi karyawan terhadap kualitas informasi akuntansi secara parsial; (3) 

Mengetahui besarnya pengaruh implementasi Good Corporate Governance dan 

kompetensi karyawan terhadap kualitas informasi akuntansi secara simultan. 

Penelitian ini merupakan penelitian metode kuantitatif dengan menggunakan 

analisis deskriptif dengan pendekatan sensus. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan untuk data primer dilakukan melalui menyebarkan kuesioner dengan 

menggunakan sampling jenuh dan data sekunder diperoleh dari studi kepustakaan. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis jalur dengan menggunakan 

IBM SPSS Statistic 23.  

 

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Kompetensi Karyawan, 
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