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Sektor pertanian memainkan peranan yang sangat penting dalam membangun
perekonomian Indonesia dan merupakan penggerak utama pertumbuhan ekonomi secara
keseluruhan. Akan tetapi dalam mendukung perkembangan pertanian yang berkelanjutan,
perlu adanya kehadiran sumber daya manusia yang memadai dalam hal ini generasi muda.
Sedangkan, fakta di lapangan membuktikan bahwa kegiatan pertanian sekarang
didominasi oleh sumber daya manusia berusia lanjut. Tujuan penelitian ini adalah
mendeskripsikan persepsi dan minat generasi muda perkotaan terhadap pekerjaan di
sektor pertanian serta menganalisis hubungan persepsi dan minat secara simultan dan
parsial. Penelitian ini dilakukan di Kelurahan Yudanagara, Kecamatan Cihideung, Kota
Tasikmalaya. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan Accidental
sampling. Populasi dalam penelitian ini adalah generasi muda di Kelurahan Yudanagara,
Kecamatan Cihideung, Kota Tasikmalaya yang berjumlah 1.152 orang. Rumus yang
digunakan untuk pengambilan sampel penelitian ini adalah rumus Isaac dan Michael
sehingga diperoleh sampel sebanyak 64 orang responden. Persepsi generasi muda
perkotaan terhadap pekerjaan sektor pertanian berada dalam kategori baik. Hal ini dapat
dilihat dari nilai ketercapaian 72 persen. Minat generasi muda perkotaan terhadap
pekerjaan sektor pertanian tergolong tinggi dengan nilai ketercapaian yaitu sebesar 66
persen. Kemudian, terdapat hubungan antara persepsi dengan minat generasi muda
perkotaan terhadap pekerjaan sektor pertanian secara simultan maupun parsial dengan
keeratan yang rendah.
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The agricultural sector plays a crucial role in building Indonesia's economy and serves as
a key driver of overall economic growth. However, to support sustainable agricultural
development, the presence of adequate human resources, particularly the younger
generation, is necessary. In contrast, field observations reveal that agricultural activities
are currently dominated by older human resources. The purpose of this research is to
describe the perceptions and interests of urban youth towards employment in the
agricultural sector and to analyze the relationship between perceptions and interests both
simultaneously and partially. This study was conducted in Yudanagara Village,
Cihideung District, Tasikmalaya City. The sampling technique used in this study was
accidental sampling. The population in this study consisted of 1,152 young people in
Yudanagara Village, Cihideung District, Tasikmalaya City. The formula used to
determine the sample size was the Isaac and Michael formula, resulting in a sample of 64
respondents. The perception of urban youth towards employment in the agricultural sector
is categorized as good, as evidenced by a score of 72 percent. The interest of urban youth
in agricultural sector employment is relatively high, with an achievement score of 66
percent. Furthermore, there is a relationship between the perceptions and interests of
urban youth towards employment in the agricultural sector both simultaneously and
partially, with a low degree of correlation.
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