PENGARUH WORK LIFE BALANCE TERHADAP

KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. PRIMAJASA

TASIKMALAYA DENGAN TYPE OF GENERATION
SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Oleh:
Rohmiyaty Lutfi Yahya
203402099

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana
pada Jurusan Manajemen. Disetujui Tim Pembimbing
untuk disidangkan dan diuji pada tanggal tertera di bawah ini

Tasikmalaya, 31 Mei 2024
Pembimbing I Pembimbing I1
N
W N
H. Asep Budiman, S.E., M.P. Nuryanti Taufik S.E., M.Si.
NIDN. 0414105901 NIDN. 0025058706
Mengetahui,

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Jurusan Manajemen

R. Lucky Radi R{nandiyana, S.E., M.Si.
NIDN. 041004790
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