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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis lingkungan kerja 

dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan bagian produksi pada 

pabrik MRJ PUTRA Kecamatan Bantarkalong Kabupaten Tasikmalaya. Metode 

penelitian yang di gunakan adalah metode penelitian kuantitatif. Sampel penelitian 

yang di ambil adalah 30 orang. Teknik pengumpulan data yang di gunakan untuk 

data primer melalui kuesioner dan wawancara, data sekunder di peroleh dari kajian 

pustaka dan pihak lain yang relevan. Alat analisis data yang di gunakan adalah 

analisis jalur. Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) Lingkungan kerja 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan bagian produksi, (2) 

Motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan bagian 

produksi, (3) Lingkungan kerja dan motivasi kerja berpengaruh positif signifikan 

terhadap kinerja karyawan bagian produksi. 

 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 

 


