
  

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DENGAN PERCEIVED 

ORGANIZATIONAL SUPPORT SEBAGAI VARIABEL 

MEDIATOR 

(Kasus pada Karyawan Divisi Supermarket Mall Plaza 

Asia Tasikmalaya) 

 

Oleh:  

ALMIRA SALSA ATHENA  

203402032 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat  

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Pada Jurusan Manajemen 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2024 



PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DENGAN PERCEIVED 

ORGANIZATIONAL SUPPORT SEBAGAI VARIABEL 

MEDIATOR 

(Kasus pada Karyawan Divisi Supermarket Mall Plaza 

Asia Tasikmalaya) 
 

Oleh:  

ALMIRA SALSA ATHENA 

203402032 

 

Di Bawah Bimbingan:  

Dr. DEDI RUDIANA S.E., M.P.  

INDI RAMADHANI S.E., M.M. 

 

SKRIPSI 

 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Pada Jurusan Manajemen 

 

 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA  

2024


	5fb3893a0d3452d6c6d4dfddd26628418e4f23d07e390fac7d3ee5ff40c95be7.pdf

