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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulisan Skripsi yang berjudul 

“PENGARUH PENGALAMAN KERJA DAN KEMAMPUAN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 

TATA RUANG KOTA TASIKMALAYA” dapat diselesaikan dengan baik. 

Tidak lupa shalawat serta salam semoga dilimpahkan kepada nabi Muhammad 

SAW, beserta keluarganya, dan para sahabatnya.  

Pada penyusunan skripsi ini, penulis menyadari bahwa masih banyak 

kekurangan dan masih jauh dari kata sempurna dalam penyusunannya. Hal ini 

disebabkan semata-mata karena keterbatasan kemampuan dan pengalaman 

penulis. Penulis banyak mendapat bantuan, bimbingan, dan semangat dari 

berbagai pihak, maka pada kesempatan ini perkenankanlah penulis mengucapkan 

terima kasih kepada: 

1. Kedua orangtua saya (AIPDA Sumarno dan Titin Partini, S.Pd.), adik saya 

(Nonita Putri Juliantini), serta keluarga besar saya yang telah memberikan 

doa dan dukungan moral serta materi selama perkuliahan. 

2. Dr. Nundang Busaeri Ir., M.T. selaku Rektor Universitas Siliwangi  

3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Siliwangi.  

4. Dr. Apip Supriyadi, S.E., M.Si. selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Siliwangi.  
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5. Dr. Hj. Iis Surgawati, Dra., M.Si. selaku wakil Dekan II Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Siliwangi.  

6. R. Lucky Radi Rinandiyana, SE., M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi.  

7. Gusti Tia Adriani, S.E., M.M. selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Siliwangi. 

8. Alfin Nur Fahmi Mufreni, S.E., M.T., CBSA selaku pembimbing I yang telah 

banyak memberikan bimbingan, dukungan, pengarahan dan saran selama 

penyusunan skripsi ini kepada penulis.  

9. Dian Kurniawan, S.E., M.Si. selaku pembimbing II yang telah banyak 

memberikan bimbingan, dukungan, pengarahan dan saran selama penyusunan 

skripsi ini kepada penulis. 

10. Prof. Dr. Deden Mulyana, S.E., M.Si., CRA., CRP. selaku Dosen Penguji I 

yang telah memberikan arahan dengan teliti dalam proses penyusunan skripsi 

ini.    

11. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. selaku Dosen Penguji II yang telah 

memberikan arahan dengan teliti dalam proses penyusunan skripsi ini.  

12. Seluruh Dosen Pengajar dan Staf Karyawan di Lingkungan Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya.  

13. Para Sahabat Cidin, Cifid, Ciwin, Ilham, Ega, Alen, Marcel dan Cihab  yang 

senantiasa memberikan doa, semangat, dan motivasi kepada penulis.  

14. Teman-teman seperjuangan Manajemen 2019 yang senantiasa bersama-sama 

berjuang selama masa perkuliahan.  
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15. Semua pihak yang membantu dalam penyusunan skripsi ini yang tidak dapat 

disebutkan satu persatu. 

Semoga Allah membalas semua kebaikan yang telah diberikan kepada penulis 

dengan kebaikan yang lebih besar disertai dengan curahan rahmat dan kasih 

sayang-Nya. Aamiin. Penulis menyadari bahwa dalam menyusun skripsi ini masih 

terdapat kekurangan, karena keterbatasan pengetahuan dan kemampuan yang 

dimiliki. Oleh karena itu saran dan kritik yang membangun masih sangat 

diperlukan penulis untuk dapat melanjutkan penelitian ini.  

Akhirnya penulis menyampaikan permohonan maaf yang sebesar-besarnya 

kepada pembaca seandainya terdapat kesalahan-kesalahan di dalam Skripsi ini dan 

penulis berharap semoga Skripsi ini dapat bermanfaat untuk semua pihak yang 

membutuhkan.  

 

     Tasikmalaya, 27 Februari 2024  

                

 

                              Novita Cahya Briliantini  
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