PENGARUH ETOS KERJA, BUDAYA ORGANISASI, DAN
JOB INSECURITY TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA

Oleh:

AULIA LULUN SONDAH
203402091

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana
pada Program Studi Manajemen. Disetujui tim pembimbing
untuk disidangkan dan diuji pada tanggal seperti tertera di bawah ini

Tasikmalaya, 23 April 2024

Pemb | bing I Pembjmbing II

(Indi Ramadhahi., S.E.M.M) NIDN.
NIDN. 0025058706

Mengetahui,

Ketua Jurusan Manajemen
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