
PENGARUH ETOS KERJA, BUDAYA ORGANISASI,  DAN 

JOB INSECURITY TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

(Kasus Pada Divisi Tanaman Tahunan PTPN I REGIONAL 3 Kebun 

Kawung) 

 

Oleh 

Aulia Lulun Sondah 

203402091 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam dalam ujian  

guna memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen 
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