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The purpose of this research is to examine the implementation of Government 

Accounting Standards, Internal Control Systems, Human Resource Competence, 

and the Quality of Regional Financial Reports in the Tasikmalaya City Local 

Government, as well as the simultaneous and partial effects of the implementation 

of Government Accounting Standards, Internal Control Systems, and Human 

Resource Competence on the Quality of Financial Reports in the Tasikmalaya City 

Local Government. The research method employed is a quantitative descriptive 

method with a study approach. The data used are primary data obtained from 

respondents through a questionnaire instrument. The data analysis technique 

utilized is multiple linear regression analysis with an interval measurement scale. 

Hypothesis testing is conducted both simultaneously and partially. The research 

findings indicate that the implementation of Government Accounting Standards, 

Internal Control Systems, Human Resource Competence, and the Quality of 

Financial Reports in the Tasikmalaya City Local Government yields favorable 

results, and there is a significant influence between the implementation of 

Government Accounting Standards, Internal Control Systems, and Human 

Resource Competence, both simultaneously and partially, on the Quality of 

Financial Reports in the Tasikmalaya City Local Government. 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI 

PEMERINTAH, SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL,  

DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP 

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DAERAH 

(Studi pada SKPD Pemerintah Daerah Kota Tasikmalaya) 

 

Oleh: 

Raden Aby Zaldyva 
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Pembimbing I  : Iwan Hermansyah, S.E., M.Si., Ak., CA., CFRM. 

Pembimbing II : Desiana, S.E., M.Akun., CFA. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintah, Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan 

Kualitas Laporan Keuangan Daerah pada Pemerintah Daerah Kota Tasikmalaya 

serta Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian 

Internal, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia secara simultan maupun parsial 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah pada Pemerintah Daerah Kota 

Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif 

kuantitatif dengan pendekatan studi.  Data yang digunakan adalah data primer yang 

diperoleh dari responden melalui instrumen kuesioner. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah teknik analisis regresi linear berganda dengan sekala pengukuran 

internval. Pengujian hipotesis secara simultan dan secara parsial. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem 

Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Kualitas Laporan 

Keuangan pada Pemerintah Daerah Kota Tasikmalaya menunjukan hasil dengan 

kriteria yang baik serta terdapat pengaruh signifikan antara Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian Internal, dan Kompetensi Sumber 

Daya baik secara simultan maupun parsial terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pada Pemerintah Daerah Kota Tasikmalaya. 
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