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Assalamu’alaikum Wr.Wb, Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat
Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunianya kepada penulis
sehingga dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “PENGARUH BUDAYA
ORGANISASI, BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA PERAWAT RS JASA KARTINI TASIKMALAYA”
dapat terselesaikan dengan baik.

Pada penyusunan skripsi ini penulis menyadari bahwa skripsi tidak akan
selesai tanpa ada dukungan dari berbagai pihak, oleh karena itu perkenankanlah
penulis mengucapkan terimakasih kepada:

1. Allah Subhanahu Wataala.

2. Yang teristimewa dan tercinta Ibunda Nurhayati serta saudara dan keluarga
yang telah memberikan perhatian, kasih sayang, nasihat, dorongan,
kepercayaan dan do’a yang tak henti dipanjatkan untuk kemajuan dan
kemandirian penulis. Tak terlupakan juga alm. Ayahanda Memet
Sastranegara yang semasa hidup beliau selalu memberikan doa serta
dukungan baik moril maupun materil dalam setiap langkah dan usaha untuk
mewujudkan setiap harapan saya selama ini, semoga tenang di sisi Allah.

3. Saudara-saudara saya Hanif Padli Naufal, N. Intan Fratiwi, Yoga dan Irma
yang selalu mendukung dan mendo’akan penulis.

4. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU. selaku Rektor Universitas Siliwangi

Tasikmalaya.
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Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

Dr. Apip Supriadi, S.E., M.Si. selaku Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Siliwangi.

Dr. lis Surgawati, Dra., M.Si. selaku Wakil Dekan Il Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Siliwangi.

R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. Selaku Ketua Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P. selaku pembimbing 1 yang selalu
membimbing dan mengarahkan saya dalam penyusunan skripsi ini.

Ibu Indi Ramadhani, S.E., M.M. selaku pembimbing 2 yang selalu
membimbing dan mengarahkan saya dalam penyusunan skripsi ini.

Ibu Andina Eka Mandasari, S.Si., Mm selaku Dosen Wali Manajemen E
2018 yang telah memberikan masukan dan arahan selama menempuh masa
perkuliahan

Seluruh dosen program studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Siliwangi Tasikmalaya yang memberikan ilmu pada penulis
selama menempuh pendidikan di program studi manajemen.

Pihak RS Jasa Kartini Kota Tasikmalaya yang telah memberikan
kesempatan kepada penulis untuk dapat melakukan penelitian disana.
Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang selalu
mendorong, memotivasi serta membantu penulis dalam menyelesaikan

penyusunan skripsi ini.
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Akhirnya penulis menyampaikan permohonan maaf yang sebesar-besarnya
kepada pembaca seandainya terdapat kesalahan-kesalahan dalam skripsi ini dan
penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan

umumnya bagi semua pihak.

Taskmalaya, 15 Maret 2024

Figri Rahmawan

NPM. 183402210
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