PENGARUH WORK LIFE BALANCE DAN STRES
KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA

(Suatu Penelitian Pada Karyawan wanita yang Berumah Tangga di CV.
Sinarmas Motor Tasikmalaya)

Oleh:
MUHAMAD FARHAN ANDRIANTAMA
203402106

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana

Pada Program Studi Manajemen, Telah Disetujui Tim Pembimbing Untuk Disidangkan dan
Diuji pada Tanggal di Bawah ini:

Tasikmalaya, April 2024
Pembimbing I Pembimbing 11

NIDN. 0422047705 NIDN. 0028078911

Ketua Jurusan Manajemen

NIDN. 0420096201 NINN. 0410047901



