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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 

Talent Management, loyalitas kerja, disiplin kerja dan kinerja karyawan di CV 

Danger Advertising dan Pengaruh Talent Management, loyalitas kerja, dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di CV Danger Advertising. Metode 

penelitian yang digunakan menggunakan metode penelitian survey. Sampel 

penelitian (N) yang diambil adalah 49 karyawan di CV Danger Advertising. Alat 

analisis data yang digunakan adalah PLS-SEM melalui analisa inner model dan 

outer modal. Hasil penelitian menunjukan bahwa Talent Management memiliki 

klasifikasi sangat baik, loyalitas kerja memiliki klasifikasi sangat baik, disiplin 

kerja memiliki klasifikasi sangat baik dan kinerja karyawan di CV Danger 

Advertising memiliki klasifikasi sangat baik. Talent Management, loyalitas kerja, 

dan disiplin kerja memiliki pengaruh positif dalam meningkatkan kinerja 

karyawan di CV Danger Advertising 
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