PENGARUH TALENT MANAGEMENT, LOYALITAS
KERJA, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA
CV DANGER ADVERTISING

Oleh:

ADI ALI PERMADI
NPM. 203402004

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Guna Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen
pada Program Studi Manajemen

JURUSAN/PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SILIWANGI
TASIKMALAYA
2024



