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Budi Sartika, Kabupaten Tasikmalaya”. 
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Program Studi Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Siliwangi 
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mampu bersaing dengan lembaga-lembaga lain dengan adanya dukungan 
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Penulis menyadari bahwa terselesainya penyusunan tesis ini tidak terlepas 
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penyusunan tesis ini, penulis telah banyak mencapai bantuan dari berbagai pihak 

baik moril ataupun materil, yang sangat membantu dalam terselesainya tesis yang 

penulis ajukan, maka pada kesempatan ini dengan segala kerendahan hati penulis 

menyampaikan rasa terimakasih kepada: 
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