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The purpose of this study was to find out and analyze the wage of the 

production Employees PT Catur Wangs Indah, Work environment of the 

production Employees PT Catur Wangsa Indah, Performance of production 

Employees PT Catur Wangsa Indah and effect of wage and work environment 

on the performance of the production Employees of PT Catur Wangsa Indah. 

This research is a quantitative and with survey research methods, while the 

sampling technique used census methods. The used data were primary data 

obtained through questionnaires and interviews, and secondary data 

obtained from literature reviews and other relevant parties. The analygsze 

tool used multiple regression analysis. The results proved that the Wage had 

a significant effect on Employees Performance at PT Catur Wangsa Indah 

Tasikmalaya, the Work Environment had a significant effect on Employees 

Performance at PT Catur Wangsa Indah Tasikmalaya, the Wage and Work 

Environment has a significant influence simultaneously on Employees 

Performance at PT Catur Wangsa Indah Tasikmalaya. 
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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 

Upah pada Karyawan bagian Produksi PT Catur Wangsa Indah, Lingkungan 

Kerja pada Karyawan bagian Produksi PT Catur Wangsa Indah, Kinerja 

Karyawan pada Karyawan bagian Produksi PT Catur Wangsa Indah, dan ada 

atau tidaknya pengaruh antara Upah dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan bagian Produksi pada PT Catur Wangsa Indah. Metode penelitian 

yang digunakan adalah bersifat kuantitatif dan dengan menggunakan metode 

penelitian survei, sedangkan teknik penarikan sampel menggunakan metode 

sensus. Data yang digunakan merupakan data primer yang didapat melalui 

kuesioner dan wawancara dan data sekunder yang didapat dari kajian pustaka, 

dan pihak lain yang relevan. Alat analisis menggunakan analisis regresi 

berganda. Hasil pengujian ini membuktikan bahwa Upah berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan bagian Produksi PT Catur Wangsa 

Indah Tasikmalaya, Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan bagian Produksi PT Catur Wangsa Indah Tasikmalaya, 

Upah dan Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan secara bersama-sama 

atau simultan terhadap Kinerja Karyawan bagian Produksi PT Catur Wangsa 

Indah Tasikmalaya. 
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