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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui besarnya pengaruh Job Resources 

dan Stres Kerja terhadap Well-Being karyawan pada Staff BPJS Kesehatan Kantor 

Cabang Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey. 

Sampel penelitian yang diambil adalah 65 orang. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan untuk data primer melalui kuesioner dan wawancara, data sekunder 

diperoleh dari kajian pustaka dan pihak lain yang relevan. Alat analisis data yang 

digunakan adalah analisis jalur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Job 

Resources berpengaruh positif signifikan terhadap well-being karyawan, (2) stres 

kerja berpengaruh positif signifikan terhadap well-being karyawan, (3) Job 

resources dan stres kerja berpengaruh positif signifikan terhadap well-being 

karyawan.  
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