PENGARUH JOB RESOURCES DAN STRES KERJA
TERHADAP WELL - BEING KARYAWAN

(Studi Kasus pada Staff BPJS Kesehatan Kantor Cabang Tasikmalaya)

Oleh:

Lia Listiana
203402216

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Ujian

Guna Memperoleh Gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SILIWANGI
TASIKMALAYA
2024



