
PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) 

(Suatu Penelitian Pada Perawat Rumah Sakit Prasetya Bunda 

Kota Tasikmalaya) 

 

 

 
Oleh:  

 

SATRIA SANI 

NPM 203402211 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 
Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Guna Memperoleh Gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS SILIWANGI  

TASIKMALAYA 

2024 


