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ABSTRAK 

ESA NURANIDA. 2023. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SATUAN 

PERLINDUNGAN MASYARAKAT (SATLINMAS) DALAM 

PENINGKATAN KAPASITAS KINERJA (Studi tentang Pendidikan 

Nonformal di Desa Tawangbanteng, Kecamatan Sukaratu, Kabupaten 

Tasikmalaya). Jurusan Pendidikan Masyarakat, Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan, Universitas Siliwangi, Tasikmalaya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana proses Pendidikan 

dan Pelatihan dalam Meningkatkan Kapasitas Kinerja Satlinmas di Desa 

Tawangbanteng, Kecamatan Sukaratu, Kabupaten Tasikmalaya. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif dengan teknik 

pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Partisipan 

ditentukan menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah sampel 7 

informan. Berdasarkan hasil penelitian menjelaskan bahwa proses Pendidikan dan 

Pelatihan Satlinmas dilaksanakan dengan menempuh 4 langkah penyelenggaraan 

diklat dimulai dari langkah awal mengkaji tujuan serta penetapan program latihan, 

langkah kedua merancang tahapan penerapan latihan, langkah ketiga memilah 

sajian dan pemetaan sumber daya yang efisien, dan langkah keempat melakukan 

dan mengevaluasi hasil latihan. Di dalamnya terpenuhi 10 patokan dikmas 

mencakup warga belajar, program belajar, tempat belajar, sarana belajar, dana 

belajar, pamong belajar, kelompok belajar, sumber belajar, ragi belajar, dan hasil 

belajar, andal dapat mewujudkan kapasitas kinerja satlinmas yang lebih optimal 

dengan mengisi ruang-ruang kognitif, afektif, dan psikomotorik pada diri warga 

belajar guna meningkatkan esksistensi dan peran satlinmas untuk menjalankan 

perlindungan masyarakat yang kian maksimal. Marwah, kepercayaan, dan 

keberadaan Satlinmas merebak di tengah masyarakat dengan kesiapan satlinmas 

dalam menjaga keamanan dan ketertiban di lingkungan masyarakat. Hasil-hasil 

tersebut dapat dilihat jelas pada perubahan pengetahuan tentang pekerjaan, 

kemampuan kerjasama, inisiatif, disiplin dan ketertaturan kerja, dan pemanfaatan 

waktu yang baik yang dilakukan para anggota satlinmas setelah mendapatkan 

pendidikan dan pelatihan. 

  

Kata kunci: Pendidikan, Pelatihan, Diklat, Satlinmas, Kapasitas kinerja. 
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ABSTRACT 

ESA NURANIDA. 2023. EDUCATION AND TRAINING OF 

COMMUNITY PROTECTION UNITS (SATLINMAS) IN INCREASING 

PERFORMANCE CAPACITY (Study of Non-formal Education in 

Tawangbanteng Village, Sukaratu District, Tasikmalaya Regency). 

Department of Community Education, Faculty of Teacher Training and 

Education, Siliwangi University, Tasikmalaya. 

This research aims to find out how the education and training process 

increases the performance capacity of Satlinmas in Tawangbanteng Village, 

Sukaratu District, Tasikmalaya Regency. The method used in this research is a 

qualitative descriptive method with data collection techniques through 

observation, interviews and documentation. Participants were determined using a 

purposive sampling technique with a sample size of 7 informants. Based on the 

research results, it is clear that the Satlinmas Education and Training process is 

carried out by taking 4 steps in organizing training starting from the first step of 

reviewing purpose and determining the training program, the second step is 

designing the stages of implementing the training, the third step is sorting the 

presentation and mapping efficient resources, and the fourth step is carrying out 

and take into account the results of training. It fulfills 10 community service 

standards including learning community, learning program, learning place, 

learning facilities, learning funds, learning tutors, learning groups, learning 

resources, learning resources, and learning outcomes, which can reliably realize a 

more optimal performance capacity for community service by filling the space of 

cognitive, affective and psychomotor for citizens to learn in order to increase the 

existence and role of Satlinmas to carry out increasingly maximum community 

protection. The dignity, trust and existence of Satlinmas spreads in society with 

the readiness of Satlinmas in maintaining security and order in the community. 

These results can be clearly seen in changes in knowledge about work, 

cooperation skills, initiative, work discipline and regularity, and good use of time 

made by Satlinmas members after receiving education and training. 

 

Keywords: Education, Training, Education and Training, Satlinmas, 

Performance Capacity. 
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