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KATA PENGANTAR 

 Puji dan Syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada penulis sehingga dapat 

menyelesaikan Naskah Skripsi ini. Shalawat dan salam semoga dilimpahkan 

kepada Nabi Muhammad SAW, beserta keluarganya, dan para sahabatnya. Dengan 

menghadap Ridho Allah SWT, yang masih memberikan nikmat umur kepada kita 

semua khususnya bagi penulis sehingga dapat menyelesikan penyusuna skripsi 

yang berjudul: “ PENGARUH PEMBERIAN UPAH KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA NON FISIK TERHADAP MOTIVASI KERJA 

(Survei pada Karyawan Bagian Mekanik PT. Changsing Reksa Jaya Garut)”. 

 Penulis skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi dan bisnis, Universitas Siliwangi Tasikmalaya. Selama melaksanakan 

penelitian, penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam menyususn Skripsi 

serta masih jauh dari kata kesempurnaan, oleh karena itu kritik dan saran diterima 

dengan sangat terbuka demi perbaikan dimasa yang akan datang. 

 Skripsi ini tentunya dapat penulis selesaikan tanpa dukungan dari orang-

orang terdekat yang penuh dengan kesabaran dan perjuangannya telah mengsihi dan 

mendoakan dalam setiap Langkah serta usaha untuk mewujudkan setiap harapan 

penulis. Selain itu, pada kesempatan ini penulis mengucapkan rasa terimaksih 

kepada: 
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1. Kedua orang tua Sahbudin dan Rustika tercinta yang telah membesarkan 

dan mendidik saya dengan kasih saying dan kesabaran hingga saat ini, atas 

do’a dan dukungannya; 

2. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya; 

3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Se. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi; 

4. R Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

5. Gusti Tia Andriani, S.E., M.M., selaku Sekertaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya serta 

sebagai dosen pembimbing II yang selalu membimbing dan mengarahkan 

penulis dalam menyusun skripsi; 

6. Ane Kurniawan, S.E., M.Si., Selaku dosen pembimbing I yang selalu 

membimbing dan mengarahkan penulis dalam menyusun skripsi; 

7. Prof. Dr. Kartawan, S.E., M.P, Selaku dosen penguji I yang telah 

memberikan arahan beserta sarannya dalam proses sidang. 

8. Dewi Pemata Sari, S.E., M.M, Selaku dosen penguji II yang telah 

memberikan arahan beserta sarannya dalam proses sidang. 

9. Deasy Lestary Kusnandar, S.E., M.Si., Selaku Dosen Wali Manajemen B 

2018; 

10. Seluruh Dosen Pengajar dan Staf SBAP Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 



vii 
 

11. Teman-teman seperjuangan manajemen B 2018 terimakasih atas dukungan 

dan kebersamaannya; 

12. Trimaksih kepada M.Faisal.I.P yang selalu memberikan semangat dan 

dukungannya; 

13. Sahabat-sahabat ku Ida, Cindy, Laras, Dewi, dan Debby yang selalu 

menemani dan mendukung;  

14. Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang selalu 

mendorong, memotivasi, serta membantu penulis dalam menyelesaikan 

penyusunan Skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa penelitian ini juga masih banyak terdapat 

kekurangan yang disebabkan karena keterbatasan pengetahuan dan kemampuan 

penulis. Namun penulis berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi 

semua pihak dan penulis secara terbuka menerima saran dan kritik yang 

membangun demi kesempurnaan Skripsi ini 

 

 

Tasiklamaya, 27 Desember 2023 
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