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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mengalisis Pengaruh
Upah Kerja dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Motivasi Kerja Karyawan
Bagian Mekanik PT. Changsin Reksa Jaya Garut. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode survey dengan Teknik pengumpulan data dilakukan
dengan cara penyebaran kuesioner kepada 32 responden yang diambil dari
karyawan bagian mekanik PT. Changsin Reksa Jaya Kabupaten Garut. Penarikan
sampel menggunakan sampel jenuh dan metode analisis datanya menggunakan
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa upah kerja
berada dlam klasifikasi baik, lingkungan kerja non fisik berda dalam klasifikasi
cukup baik, serta motivasi kerja berada dlam klasifikasi baik. Terdapat pengaruh
upah kerja dan lingkungan kerja non fisik terhadap motivasi kerja karyawan bagian
mekanik PT. Changsin Reksa Jaya Kabupaten Garut.
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